
QUI SOMMES NOUS

“ 

DOMAINES DE PRATIQUE
Medico-Légal

  
Retour au Travail & Évaluation du Milieu de Travail

Services Communautaires

Évaluation de Capacité Fonctionnelle, Coûts Futurs des Soins

NOTRE ÉQUIPE

”

 

Santé Mentale

L’équipe de Crea�ve Therapy Consultants est centrée sur le client et guidée par l’innova�on.  Depuis 1986, nous offrons 
des thérapies spécialisées auprès de différentes clientèles par l’entremise de deux divisions : Crea�ve Therapy 
Consultants (CTC), spécialisée en réadapta�on et en bien-être chez les adultes, et Kids Crea�ve Therapy (KTC), axée 
sur la thérapie pédiatrique. Au service des clients à travers la Colombie-Britannique et certaines régions de l’Alberta, 
notre équipe mul�disciplinaire — composée d’ergothérapeutes, de conseillers, de psychologues, de kinésiologues, 
d’assistants en réadapta�on et de personnel administra�f dévoué — mise sur la flexibilité, la collabora�on et un 
impact significa�f, afin d’assurer à chaque client des soins excep�onnels adaptés à ses objec�fs et à ses besoins 
uniques.

Ma thérapeute et votre entreprise m’ont offert un service excep�onnel.  L’ergothérapeute m’a beaucoup 
aidé avec mon programme de retour au travail, et elle était toujours disponible lorsque 
j’avais besoin de lui parler.        – Client

Planification du Retour au Travail, Analyse des Demandes du Travail, Évaluations Ergonomiques, Programme de 
Prévention des Blessures au Travail, Évaluation Pré-emploi

Évaluation du Domicile, Planification du Congé Hospitalier, Soutien aux Fauteuils Roulants et à la Mobilité Motorisée, 
Services de Gestion de Dossiers

Programmes d’Activation, Thérapie d’Exposition, Traitement de l’Anxiété, de la Dépression et du Trouble de 
Stress Post-Traumatique
Évaluation et Traitement en Psychologie 
Thérapie Cognitivo-Comportementale (TCC), Désensibilisation et Retraitement par les Mouvements Oculaires (EMDR), 
Thérapie de Traitement Cognitif (CPT), Thérapie d’Acceptation et d’Engagement (ACT), Exposition Prolongée (EP) 

Supports Additionnels
Réadaptation des Commotions Cérébrales, Réadaptation Cognitive, Services de Kinésiologie, Prise en Charge de la 
Douleur, Art-Thérapie, Service de Soins de Longue Durée, Services Pédiatriques



UN JOUR DANS LA VIE D’UN ERGOTHÉRAPEUTE

  102 - 208 Ellis Street, Penticton, BC  V2A 4L6
P:  (236) 422 - 4778  |   TF:  1 (888) 880 - 3222

 recruitment@creativetherapyconsultants.ca

En tant qu’ergothérapeute (OT) chez Crea�ve Therapy Consultants, aucune journée ne se ressemble.
Vous aurez la flexibilité de concevoir votre horaire de manière à l’aligner avec votre mode de vie 
et vos préférences de travail, vous perme�ant ainsi d’offrir des soins personnalisés et significa�fs 
à vos clients.
Voici quelques-unes des tâches enrichissantes que vous pourriez accomplir au cours d’une journée :

Visite Initiale à Domicile
L’ergothérapeute (OT) effectue des visites à domicile afin d’évaluer le client et son environnement de vie, en s’assurant 
que la thérapie est adaptée à ses besoins uniques. Cela peut inclure une évaluation de la sécurité à domicile, des 
évaluations cognitives et physiques, une analyse observationnelle, ainsi que la collecte d’une histoire complète afin de 
comprendre le parcours du client et ses objectifs de traitement. Tout au long du processus, l’ergothérapeute priorise
l’établissement d’un lien de confiance, l’écoute active et l’élaboration d’un plan personnalisé qui correspond aux objectifs 
du client et favorise son autonomie.

 Intervention en Ergothérapie

L’ergothérapeute collabore avec le client, l’employeur, l’assureur et l’équipe médicale afin de soutenir une transition 
harmonieuse vers le travail. Cela peut inclure l’élaboration d’un plan de retour progressif au travail, la réalisation d’une 
visite du milieu de travail ou d’une évaluation ergonomique, ainsi que le soutien au client dans la résolution de défis 
potentiels afin d’assurer un retour au travail sécuritaire et durable.

 
L’ergothérapeute fournit à l’assureur un rapport complet et bien structuré présentant des recommandations détaillées, 
les justifications cliniques et un plan structuré pour soutenir l’atteinte des objectifs du client. Bien que les délais de 
production des rapports varient selon le bailleur de fonds, il est possible de les compléter de pratiquement n’importe où — 
à la maison, sur un traversier, dans un parc paisible ou dans votre café préféré.

L’ergothérapeute maintient une communication régulière avec le client, l’assureur, l’équipe de soins, l’employeur et les 
autres membres de l’équipe interprofessionnelle. Cela peut inclure des appels téléphoniques, des vidéoconférences, 
des courriels, des télécopies et des messages textes afin d’assurer une collaboration fluide et un soutien continu tout 
           au long de la réadaptation.

Planification du Retour au Travail

L’ergothérapeute travaille en étroite collaboration avec le client et son équipe de réadaptation afin d’élaborer un plan de 
rétablissement personnalisé axé sur les objectifs d’autosoins, de productivité et de loisirs. L’ergothérapeute accompagne 
les clients dans l’atteinte de leurs objectifs et le regain d’autonomie grâce à l’éducation, la résolution de problèmes, 
l’adaptation des activités et la défense de leurs droits. Cela peut inclure l’acquisition d’équipement, l’activation 
comportementale, la désensibilisation sensorielle et la planification du retour au travail. En adoptant une approche 
holistique et centrée sur le client, l’ergothérapeute s’assure que les interventions sont pratiques et durables, aidant 
ainsi les clients à renforcer leur confiance et à se réintégrer avec succès dans leur vie quotidienne.

 

Rédaction de Rapports

Communication
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